Interna smernica
o vybere a realizacii zabezpecenia stravovania zamestnancov

obce HerPany

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

Internd smernica je o vybere a realizdcii zabezpeCovania stravovania formou
stravovacich poukéazok a o poskytovani finanéného prispevku na stravovanie (d’alej len
"interna smernica").

Interna smernica je vydana ako sucast’ pracovného poriadku podla § 84 zikona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len "ZP").

UCelom internej smernice je upravit pravidla a podrobnosti vyberu medzi
zabezpeCovanim stravovania formou stravovacich poukazok alebo poskytovanim
finan¢ného prispevku na stravovanie.

Pri zabezpecovani stravovania alebo poskytovani finanéného prispevku na stravovanie
sa zamestnavatel’ riadi ustanovenim § 152 Zakonnika prace.

Clanok II.
Podmienky pri poskytovani finan¢ného prispevku na stravovanie

Zamestnavatel' v stlade s ust. § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi finan¢ny
prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuja
podmienky vykonu préace na pracovisku,

b) zamestnavatel’ nemdze zabezpecit’ stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP,

c) zamestnanec na zdéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel’
mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a, alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP bolo v
rozpore s povahou vykonédvanej domackej prace alebo teleprace.

Zamestnavatel’, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a, ak nejde o pripady uvedené
v bode 1, je v stlade s § 152 ods. 7 ZP povinny umozZnit’ zamestnancom vyber medzi
zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,



ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby (d’alej len "formou stravovace;j
poukazky™) alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Clanok IIL
Pravidla pri vybere sposobu stravovania

Vyber sposobu stravovania sa uskutocnuje zamestnancom v kalendarnom mesiaci
november s u¢innost'ou vyberu od 1. 1. nasledujuceho kalendarneho roka a bude pre
zamestnancov zavazny 12 kalendarnych mesiacov (d’alej len "doba viazanosti vyberu").
Zamestnanec si vyber spdsobu stravovania medzi stravovacou poukazkou alebo
finanénym prispevkom na stravovanie zvoli prostrednictvom predpisané¢ho tlaCiva,
ktory tvori prilohu €. 1 internej smernice, najneskor do 30.11. aktudlneho kalendarneho
roka. V rovnakom termine je zamestnanec povinny dorucit’ vyplnené tlacivo na obecny
urad v Herl’'anoch.

V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie sposob stravovania (stravovaciu poukazku
alebo finan¢ny prispevok na stravovanie) najneskor den predchadzajici ditu nastupu do
zamestnania. Tento vyber bude pre zamestnanca zavizny do konca aktualneho
kalendarneho roka. Nasledne bude zamestnanec realizovat’ vyber podl’a bodu 1.

Ak si zamestnanec v termine stanovenom v bode 1 alebo v bode 3 nevyberie spdsob
stravovania (stravovaciu poukazku alebo finanény prispevok na stravovanie),
zamestnavatel’ mu az do d’alSieho vyberu zabezpeci stravovanie formou poskytovania
finan¢ného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel’ podl'a vybraného sposobu stravovania poskytne stravovacie poukazky
alebo finan¢ny prispevok ako preddavok vopred. Pri vyuctovani mzdy za prislusny
kalendarny mesiac vykona zamestnavatel’ korekciu podl'a skutoéného naroku.

Priklad: Financny prispevok na oktober 2022 bude vyplateny v mesiaci september 2022
(pri spracovani vyplat za mesiac august). Korekcia podla skutocného ndroku (na
zaklade dni odpracovanych v mesiaci oktober) sa vykond v mesiaci november vo vyplate
za mesiac oktober.

Pri skon€eni pracovného pomeru a pri prechode zo spdsobu stravovania formou
stravovacich poukadZok na finan¢ny prispevok na stravovanie alebo naopak, vykona
zamestnavatel' zuctovanie poskytnutého preddavku na stravovanie v najbliZSom
spracovani vyplat, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok IV.
Hodnota stravovacej poukazky a finanéného prispevku na stravovanie

Zamestnavatel’ poskytne stravovaciu poukdzku v nominalnej hodnote 5,50 €.

Platnost’ Nominalna hodnota | Prispevok ZL | Prispevok SF | Prispevok ZC
01.01.2023 5,50.- eur 3,03.- eur 0,50.- eur 1,97.- eur




2. Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 3,53 €.

Platnost’ Financny prispevok
z toho prispevok ZL z toho prispevok SF

01.012023
3,03.- eur 0,50.- eur

3. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovaciu poukdzku a na finan¢ny
prispevok na stravovanie aj prispevok zo socialneho fondu v sulade s § 152 Zakonnika
prace a podl'a zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

V Herl'anoch, dna 22. novembra 2022

Ing. Slavomir Rusnak v.r.
starosta Obce Herl'any



Priloha k Internej smernici o vybere a realizacii zabezpecenia stravovania zamestnancov

obce Herl'any

Vyber sposobu zabezpecenia stravovania zamestnancov
Zamestnanec:
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si v zmysle § 152 ods. 7 Zékonnika prace od 01. 01. 2023 vybera sposob zabezpecenia
stravovania*:

1 formou stravovacej karty/poukdzky,

1 poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel’:

Nézov: Obec Herl'any

Sidlo: Herl'any 54, 044 45 Bidovce

ICO: 00 324 183

Zastupeny: Ing. Slavomir Rusnak, starosta obce

zaroven v zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace urcuje, Ze zamestnanec je viazany svojim
vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.

V Herl'anoch, diia ............ccceeuveeeenne.

podpis zamestnanca

* vyhovujuce oznacte x



