Smernica

¢. 1/2026

pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu

pre zamestnancov Obce Herl’any

Starosta obce Herl'any na zaklade ustanovenia § 13 ods. 4 pism. b) zdkona SNR ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 369/1990 Zb.)
a podla zédkona €. 152/19974 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom fonde*)
vydava tito smernicu.

Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

1. Smernica , Tvorba a pouzitie finanénych prostriedkov socidlneho fondu“ je
vnutroorganizacnou normou Obce Herlany, pracoviska:

a) Obecny urad Herlany,

b) Zakladna Skola Herl'any 37.

2. Ciel'om smernice je urcit’ jednotny, koordinovany a zavdzny postup pri tvorbe a pouziti
socialneho fondu, stanovenie podmienok jeho ¢erpania (poskytovania prispevkov), ako aj zasad
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu.

Clanok II.
Rozsah platnosti a definicia pojmov

1. Tato smernica je platna pre vSetkych zamestnancov, ktori sa podielaji na ¢innostiach
spojenych s tvorbou a Cerpanim socidlneho fondu. Vypracovana je v zmysle vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov.* V pripade zmeny tychto predpisov prislu$na ¢ast’ smernice je
neplatnd a platia ustanovenia vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

*Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
*Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
*Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisoch (d’alej len ,,Zdkonnik

prace®).



2. Zamestnavatel’ — pravnicka osoba so sidlom na uzemi Slovenskej republiky alebo fyzicka
osoba s miestom trvalého pobytu alebo miestom podnikania na tizemi Slovenskej republiky,
ktord zamestndva zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu,
alebo pravnicka osoba, ktora sa podl'a osobitného predpisu povazuje za zamestnavatel’a.
Zamestnanec — fyzicka osoba, ktord v pracovnom pomere alebo v obdobnom pravnom vzt'ahu
vykonava pre zamestnavatel'a zavisli pracu, alebo fyzickéd osoba, ktord sa podl'a osobitného
predpisu posudzuje ako zamestnanec.

Starosta obce — verejny funkcionar, ktory sa pocas vykonu funkcie na tcely tvorby a pouzitia
socialneho fondu posudzuje ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Clanok II1.
Tvorba socialneho fondu
1. Zamestnavatel’ tvori sociadlny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zédkonom
o socidlnom fonde.
2. Zamestnavatel’ vytvara socidlny fond:

a) z povinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu, ktorym je stthrn hrubych platov zii¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac (§ 4 ods. 1 zdkona o socidlnom
fonde);

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platov za¢tovanych

zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac (§ 4 ods. 1 zdkona o socidlnom
fonde).
3. Tieto finan¢né prostriedky sa odvadzaju na samostatny bankovy ticet obce do 5 dni po vyplate
miezd a vedu sa na osobitnom analytickom ucte sociadlneho fondu; za mesiac december sa moze
tvorit’ z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ financné prostriedky na ucet fondu
do 31. decembra. Zuctovanie finanénych prostriedkov za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
do 31. januara nasledujuceho roka. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa prevadza do
nasledujticeho roka.

Clanok IV.
PouZzitie socialneho fondu
1. Obec Herlany v ramci realizdcie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom
a starostovi obce zo socidlneho fondu nasledovné prispevky:

a. Prispevok na stravovanie vo vyske 0,60.-€ z finanéného prispevku na stravovanie.

b. Viano¢ny prispevok vo vyske 150.-€ /rok na 1 zamestnanca. Prispevok bude poukézany
k vyplate mzdy za mesiac november prisluSného kalendarneho roka.

c. Prispevok na teambuilding az do vySky 100.-€ na zamestnanca. Prispevok bude pouzity na
stravovanie, obCerstvenie a ubytovanie zamestnanca.

d. Penazny prispevok na oSatenie a obuv vo vyske 150.- €. Prispevok bude vyplateny po
dolozeni pokladni¢ného bloku o ndkupe oSatenia a obuvi. Prispevok sa nevztahuje na
nakup spodného pradla.

2. Viano¢ny prispevok sa vyplati len tym zamestnancom, ktori su v pracovnom pomere viac
ako tri mesiace.

3. Viano¢ny prispevok sa vyplati pomernou ¢astou podla poctu odpracovanych mesiacov
zamestnanca.



4. Vianocny prispevok sa vyplati pomernou ¢astou podla tvdzku rozsahu pracovnej doby
zamestnanca.

5. Prispevok finan¢nych prostriedkov na teambuilding bude vyuzity iba v pripade, ze sa
socialny fond nevycerpa v dany kalendarny rok.

6. Zamestnanec, ktory sa teambuldingu neztcastni nemé narok na prispevok.

7. Peniazny prispevok na oSatenie a obuv bude vyplacany raz za dva kalendarne roky. Vyplateny
bude zamestnacovi, ktory je v pracovnom pomere dlhSie ako jeden rok a v uvédzku vys$Som ako
0,5 %.

7. Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socidlneho fondu.

8. Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, ktoré st platné v aktudlnom obdobi.

Clanok V.

Zaverecné ustanovenia
1. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu zamestnavatel priebezne sleduje a vedie o tom podrobnu
evidenciu.
2. Tato vnutorna smernica sa moze v pripade potreby menit’ v priebehu roka.
3. Kazdé zmena sa uskuto¢ni pisomne formou dodatku, inak je neplatna.
4. Tato vnutorna smernica o tvorbe a cCerpani socidlneho fondu nadobuda platnost
dna 01. 04. 2026.

V Herl’anoch diia 17. 03. 2026

Ing. Slavomir Rusnak v.r.
starosta obce Herl'any






