7Zakladna $kola Herl’any, Herlany 37, 044 45

Oznamenie o vo’nom pracovnom mieste

V zmysle § 84 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov zverejiiujeme informéciu o vol'nom

pracovnom mieste pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Zamestnavatel’

Adresa vykonu

Obec Herl'any

Zékladnd $kola Herlany

Kontakt

Mgr. Jana Uchalova
0903 864 608
herlany.zs/@atk.sk

Kategoria odborného-zamestnanca

Skolsky §pecialny pedagog

50% uviizok

Kvalifika¢né predpoklady a predpoklady
vykonu price vo verejnom ziujme

a) Odbornd a pedagogicka sposobilost” pre
prislusny druh a typ $koly v zmysle zdkona ¢.
38/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
1 a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov a Vyhlasky MSVVaS SR
¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikacnych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov

b) Cestné vyhlasenie o bezithonnosti

¢) zdravotna spdsobilost’ na vykon ¢innosti

d) ovladanie $tatneho jazyka

Pozadované doklady

a) ziadost’ o prijatie do zamestnania

b) profesijny Zivotopis

¢) suhlas so spracovanim osobnych udajov
d) overené kopie dokladov o dosiahnutom
vzdelani

Iné poziadavky

a) zodpovednost a profesionalita
b) kreativita

¢) flexibilita

d) komunikativnost’

¢) schopnost pracovat v time

Informacia o plate

V zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, v zavislosti od




nadobudnutého vzdelania a od platovej triedy a
zvySenia platovej tarify podl'a zapocitanej

praxe
Termin nastupu 01.09.2026 S
Pracovné podmienky Na dobu ur¢itu do 31.08.2027 s moznostou
predlzenia pracovného pomeru
DalSie informacie Pozadované dokumenty doruéit’ do 15.08.2026
elektronicky na osobne

alebo postou na adresu $koly:
Zékladna skola Herl'any
Herl'any 37

044 45 Bidovce

Herlany, 08. 06. 2026

Mgr. Jana Uchal'ova

riaditel’ka Skoly

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budi spractivané v silade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spraciivani
osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES. V ramci
predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzadi o zamestnanie na ziklade ziskanych
zivotopisov a poskytnutych udajov spinaju poziadavky organizacie na obsadzovanu pracovnti poziciu. V pripade,
ak by uchadzat neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni. aviak ma zaujem, aby ho
organizicia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, G¢elom spractivania osobnych udajov takého uchadzaca
Je evidencia vhodnych potencialnych uchadzatov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto spraciivanie je
slobodny a jednoznatne udeleny sithlas uchadzaca so spraciivanim osobnych tidajov podla &lanku 6 ods. 1 pism.
a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych tidajov, organizicia zabezpecuje ich
bezodkladni likvidaciu.



