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Eurcpsky ZAMESTNANOST
socialny A SOCIALNA INKLUZEA
fond ost

ZAMESTHANOS]
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA
€. 20/§50i - NS/2011/NPI-2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regionélnej a miestnej zamestnanosti podfa § 50i
zakona €.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda”)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo Staniéné nam. ¢. 9, 042 11 Kosice
Zast(peny riaditelkou Mgr. Beatou Horvathovou

ICO 3555 67 57

Bankové spojenie $tatna pokladnica

¢. Gétu 7000 147 522/8180

{dalej len ,(rad)
a

Zamestnavatel'om, kiory je nepodnikatefskym subjektom

Pravnickou osobou Obec Herlany

Adresafsidlo podnikania 044 45 Herfany ¢. 54

Adresa prevadzky 044 45 Herfany ¢. 54

V zastupent Statutamym zéstupcom Jana Téthova

ICO 00 324 183

SK NACE Rev2 {kodfext) 84.11 Véeobecnd verejna sprava
Bankové spojenie VUB a.s.

¢. étu 12529542/0200

(d'ale] len ,zamestnavatel™)

Clanok .
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti iGastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu
regionalnej a miestnej zamestnanosti podfa § 50i zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len prispevok”),
ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) a Europskeho
socialneho fondu {d'alej len ,ESF") v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost a socialna inkluzia

- Nérodného projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regionéinej a miestnej zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z pris'[.)evku z0 5R aprispevku ESF. Vz&jomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.
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ZAMESTNANOS]
& SOCIALNA INKLOZIA

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

1)  Prijat 3 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podfa §8 odst. 1 pism. a) aZ e}, h), i) alebo k)
zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevjhodneny uchadzaC o zamestnanie®) do pracovného
pomeru ma urditi dobu najmenej na devét mesiacov vrozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu v uvedenej Struktare:

Poé Stupeii Miesto vikonu :rzdp:)klatfané Tyzdenny | Predpoklad Predpokladana
et Profesia Kéd KZAM | vzdelania prace oba rv?ma prac.&as | CCP (mesacne) | CCP (mesacne)
pracovného pomert
UoZ dido 1UoZ spolu
° vEUR vEUR
25-88 044 45 01.03.2011 - 35 511,04 511,04
1 Robotnik - Gisti& 9162 05 HetTany 54 30.11.2011
z5-s8 044 45 01.03.2011 - 35 567,84 567,84
1 Robotnik - ¢isti¢ 9162 05 Herlany 54 30.11.2011
) 044 45 35 624,60 624,60
Skolnik - Gdrzbar 1914201 |ZS-SS | Herany54 | 01.03.2011-
1 30.11.2011

2) Prijat na pracovné miesta podla tejto dohody znevjhodneného uchadzaga o zamestnanie podfa §8
odst. 1 pism. a) aZ e), h), i) alebo k) z&kona o sluzbach zamestnanosti, s chladom na profesiné
a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, po konzultécii s tradem,
najneskér do 30 kalendarnych dni od podpisania tejto dohody, ak sa s Uradom nedohodne inak.

3) PredloZit uradu za kazdého znevyhodneného uchédzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urcitd v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je st¢astou pracovnej zmluvy,

b) potvrdend képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidine poistenie, starobné déchodkove sporenie,

c) kopiu pravoplatného rozhodnutia prisiusného dradu o zaradeni znevyhodneného uchadzada
o zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

d) potvrdenie prisiusného Uradu o dobe evidencie znevjhodneného uchadzada o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v siivislosti s prijatim do pracovneho pomeru,

g) podra potreby i dalsie doklady, ktoré urci Grad.

4) Prijat znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie do pracovného pomeru na uréitd dobu bez
dohodnutia skiiobnej doby.

5) Dodriavat uvedend Struktiru znevyhodneného uchadzata © zamestnanie prijatého do pracovneho
pomeru v siilade so znenim &l. 1. bod 1 tejto dohody, pridefoval mu pracu podra pracovnej zmiuvy a platit
mu za vykonant pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.
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6) Predkladat Gradu najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujliceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatné v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby a zaroven 1 original a 2 képie dokladov
preukazujicich vynalozené naklady na Uhradu mzdy za zamestnanca, na ktorého
sa mu poskyluje prispevok vzmysle tejto dohody, dhradu poistného na zdravotné, socidine poistenie
a na starobné ddchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaZuji: evidencia dochadzky, mzdovy list alebo
vyplatng paska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovjch prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vikazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vikaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z Uétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

-~
—

Oznémit' pisomne (radu najneskor do 10 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych podmienok odo diia

kedy skutonost nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého

sa mu poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody. Sudasne predioZit kdpiu dokladu o skonéeni pracovného

pomeru, potvrdena képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového

sporenia.

8) Zamestnavafel nie je povinny vratit' poskytnuty prispevok podfa &l. {il bod 1. dohody, ak bol pracovny pomer

s prijatymi znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie skonéeny pred uplynutim dohodnutej doby z dévadu:

- tmrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- vypevedou danou zamestnancom podfa §67 Zakonnika prace za podmienok stanovenych §62 Zakonnika
prace (vypovedna doba),

- dohodou ¢ skonéeni pracovného pomeru podla §60 Zakonnika prace v pripade, ak zamestnavatel hodnoverne
preukéze, Ze sa pracovny pomer skonéil z dovodu nastupu tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamZitého skonéenia pracovného pomeru podra §68 Zakonnika prace.

V pripade akychkolvek inych dovedov skonéenia pracovného pomeru pred uplynutim dohodnutej doby je
zamestnavatel povinny bez vyzvania vrétit' Gradu vSetky dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendamych dni odo dfia skondenia pracovného pomeru,

9) V pripade, ak zamestnavatel doéasne prideli na vykon prace k uZivatelskému zamestnavatelovi v zmysle ust.
§58 Zakonnika prace zamestnanca, na kiorého zamestnavanie sa mu vzmysle dohody poskytuje prispevok, je
povinny bez vyzvania vratit' uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do&asného pridelenia.

10) Zamestnavaterl je povinny na vyZiadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umoZfiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost, a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do
doby 5 rokov odo diia poslednej Uhrady opravnenych nakladov.

11) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny, dradu a dal8im kontrolnym organom nahliadnut do svajich i&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit vykonanie Kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vzniks zamestnavateflovi povinnost vratit poskytnuté finanéné prostriecky v pinej vyske.

12) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialinych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
prace, soci&lnych veci a rodiny, tradu a dal3ich kontrolnych organov, vykonavajicim kentrolu, primerané podmienky
na riadne avdasné vykonanie kontroly aposkytnit im pri vykonavani kontroly pofrebnu sdginnost a vietky
vyZiadané informacie a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

13) Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskyttije prispevok v zmysle tejto dohody (plagatmi,
samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznadenie
ponechat na pracovisku po dobu frvania tejto dohody.

14) Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajacich sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA SNKLOZIA

Clanok IIl.
. Prava a povinhosti Gradu
Urad sa zavézuje
1) Poskytovat mesaéne financny prispevok zamestnévatefovi na troch znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie prijatych do pracovného pomeru v zmysle &l. II. ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov
vo vyske:

Maximalna vyska prispevku po¢as obdobia deviatich kalendarnych mesiacov
10.826,46 EUR
Ked Viska CCP
KZAM m e]sr:éze v | 90%2zCCP zamestnanca 80 % z CCP zamestnanca 70 % z CCP zamestnanca
EUR potas obdobia troch pocas obdobia froch podas obdobia troch
kalendamnych mesiacov kalendamych mesiacov kalendérnych mesiacov
1 2 3 4 5
451,10x3 400,98 x 3 350,86 x 3
9162 05 501,23 (1.353,30) (1.202,94) (1.052,58)
451,10x3 400,98 x 3 350,86x 3
9162 05 501,23 (1.353,30) (1.202,94) (1.052,58)
45110x3 400,98 x 3 350,86x%3
914201 50123 (1.35330) (1.202,94) _ (1.052,58)
spolu | 1s03es | 4o | | . '3.60882 L asre

Vypocet vySky prispevku je v silade s §50i zakona £.5/2004 Zz. 0 sluzbach zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,z&kon o sluzbach zamestnanosti‘) v maximalnej vyske
do 10.826,46 EUR po dobu najviac 9 kalendarnych mesiacov na tri pracovné miesta.

Vy$ka prispevku sa zvys$i k 1.7.v kalenddrnom roku, a fo z dévodu dpravy vy$hy Zivotného minima

2) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok na jeho (st mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
diia predlozenia kompletnych dokladov podla Slanku Il bod 6 dohody. V pripade ak Orad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajlicej vety neplynie,
ato a? do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predioZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l Il. bod 6 dohody,
ale fen v lehote stanovenej v &. Il bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatef nepreukéze za
sledovany mesiac skutocne vynaloZené néklady vlehote stanovenej v &. Il. bode 6. dohody, lrad
prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienck tejto dohody, az uvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatefa kontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny pozastavit' vyplacanie
prispevku az do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenjch podfa &lanku Il. bod 6 dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za def predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuie defi,
kedy sa predioZend Ziadosf o platbu stala kompletnou resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predioZenych dokladoch.

4y Dorudit zamestnavatelovi materialy zabezpetujlice publicitu spolufinancovania poskytnutjch prispevkov
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.
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Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky mdzu byt povaZzované len tie vydavky, kioré vznikli zamestnavatelovi v stvislosti
s touto dohodou najskér v defl podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené zamestnavatefom a su
riadne oddvodnené a preukazané. -

2) Opravnenymi nakladmi na acely tejto dohody je sicet mzdy a uhrady preddavku na poistné na zdravotné,
poistného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platené zamestndvatelom za
znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie prijatych do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto
dohody.

3) Opravnenymi vydavkami st vydavky, ktoré neboli nadobudnuté z akychkofvek predchadzajicich
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho Spoloéenstva.

4) Pri poskytovani pomaci spolufinancovanej zo zdrojov Eurdpskej (nie sa opravnenost vydavkov stanovuje
na zaklade prislusnych nariadeni eurépskeho spolofenstva, programovych manudlov pre operatné
programy a usmerneni Riadiaceho organu pre jednotlivé operadné programy.

5) Vydavky si opravnené, ak spifiaji vetky nasledujice podmienky:

o 50 podioZené Uctovnymi zaznamami a dokladmi, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve prijimatefa v
stlade s platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi ESF a v stlade s prisludnou schémou &tatnej
pomoci, podfa ktorej sa prispevok poskytuje; zaroven musia byt rozpisané podla jednotlivich poloZiek;
st primerané, t. zadpovedajl cbvyklym cenam v danom mieste a ¢ase;

s st vynalozené v stlade s platnymi véecbecne zavéznymi pravnymi predpismi (napr. zakon £.18/1996 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov, Zakonnik prace, Obgiansky zakonnik);

e spifiajil podmienky hospodamosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciefov projektu), efektivnasti
{maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu), G¢elnosti (nevyhnutnost pre realizaciu aktivit
projektu a priama vazba na ne) a G€innostou (vztah medzi planovanym vysledkom Einnosti a skutoénym
vysledkom ¢innosti vzhfadom na pouZité verejné prostriedky).

o si riadne oddvodnené, preukazané a vylucne savisia s pracovnou &innostou uvedenou v dohode,

e patria do skupiny vydavkov odsthlasenej kalkulacie predpokladanych nakladov na zacatie vykonavania
alebo prevadzkovania SZC,

¢ 50 podioZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich
predpisov,

e navzajom sa neprekryvajd,

v pripade prac, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstarané v silade so z&kladnymi principmi
verejného obstaravania a pri dodrzani véeobecne zavaznych pravnych predpisov ES a SR v oblasti
verejného obstaravania.

6) Pre planovanie, sledovanie a evidovanie vydavkov projektu sa ako jednotny &iselnik opravnenych
vydavkov v Operadnom programe Zamestnanost a socialna inklizia (dalej len ,OP ZaSI") pouziji skupiny
vydavkov uvedené v Usmementi Riadiaceho organu ¢.N3/2007 v platnom zneni v Giselniku opravnenych
vydavkov OP ZaSt v stipci oznadenom ako ,Skupina vydavkov".
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3R a ESF. Na Gcel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osohitnych
predpisoch (§68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 502/2001 Z.z. o financnej kontrole a
vnitornom audiie a o zmene a doplneni niektorych zékonov vzneni neskorich predpisov, Zakon
£.523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel
stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva siastou systému financného

riadenia $trukturdlnych fondov.

2) Pravnické afyzické osoby, ktorym sa poskytujo verejné prostriedky su povinné pri ich pouZivani
zachovavat hospodamost, efektivnost a iinnost ich pouZitia v silade so zakonom ¢&. 523/2004 Z.z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spréavy v zneni neskorSich predpisov.

3) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je vzmysle § 24 zakona &. 231/1999Z. z. o Stainej pomoc
v zneni neskorsich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci u vykonavatela schémy {t.z. Grad)
ako a uzamestnavatela. Za (gelom overenia si relevaninych skutocnosti je zamestnavatef povinny
umoznit Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto overenie. V pripade zavazného porusenia finanénej
discipliny zo strany zamestnavatela, trad postipi tito pohladavku na spravne konanie prislu$nej Sprave
finanénej kontroly Slovenske] republiky, ktora je opravnena ukladat a aj vymahat odvod, penale a pokutu z
porudenia finanénej discipliny pri nakladni s prostriedkami ESF a Statneho rozpociu.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, e opravnene poskyinuté aderpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatefovi do dria Ginnosti ukonCenia tejto dohody zostavajl nedotknuté.

3) Kazdy (gastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna
a zadina plynat od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavate! povinny vratit Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na (et (radu.

4) Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstupit od tejto dohody v pripade jej zavazného porusenia. Pre
platnost odstapenia sa vyzaduje pisomné oznémenie o odstupeni doruéené druhému acastnikovi tejto
dohody. Odstapenie je u&inné diiom dorucenia oznAmenia o odstdpeni druhému éastnikovi tejto dohody.
Odstpenim od dohody je zamestnavatel povinny vratit Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na (et
(radu.

5) Za zévamé porudenie podmienok fejto dohody sa povazuje poruenie povinnost! ustanovenych v ¢&l. 1.
vbodoch 1, 2,3,4,6,12a14 avel Il vbode 3.

6) Odstlipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vznil(nutej jej porudenim.
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Clanok VII.
VSeobecné a zaveretné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohedy, na zaklade pisomného névrhu jednej zo sirén tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvéadzat Cislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodeu sa riadia ustanoveniami veobecne zavéznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zévazkom (castnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastrikmi dohody a (¢innost’ diiom
nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

5) Uginnost dohody skoné! spinenim zavézkov Ggastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym v &l. V1. bode
1 a 3, pokial neddjde k odstlpeniu od dohody podrfa élanku V1. bod 4.

8) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z kiorjch (rad obdrZi dva rovnopisy a zamestnavatel
obdrzi jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dsledne pregitali a
slihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v fiesni ani za zvia$t nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu
s jej cbsahom ju viastnoruéne podpisuju.

e

Jana Téthové : Mgr. Beata Horvathova
Statutarny zastupca _ riaditelka
UPSVaR Kosice

Prilohy k dohode :

Ziadost o platbu

Zostava mesaéne vyplatenych miezd zamestnancov

Materialy na zabezpeéenie publicity informujtice o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialnehe fondu

Jeden rovnopis dohody a prilohy k dohode prevzal ...



