EUROPSKA UNIA
.

D OHODA bl | AT
¢. 9/§50j-NS/2012/NP50j

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situsicie podl’a § 50j zakona
€. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni

neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny KofSice

Sidlo: Stanicné nam. ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastipenym riaditel’kou: Mgr. Beatou Horvathovou

ICO: 3555 6757

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica

C. uctu: 7000 147 522/8180

(d’alej len ,,arad*)
a

Zamestnavatel’om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: Obec Herl’any

Sidlo: HerPany 54, 044 45

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Jana Téthova

1CO: 00 324 183

DIC: 2021235975

SK NACE Rev2 (kdd/text) 75.11.0 VSeobecna §tatna sprava
Bankové spojenie: VSeobecna tiverova banka a.s.

C. uctu: 12529542/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok .
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
(d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3titneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF“) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia

- Nérodného projektu NP50j: Prispevok na podporu zamestnanosti na realizciu opatreni
na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadne;j situdcie

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma &. 1/2007 v platnom
zneni (d’alej len ,,schéma pomoci de minimis*)

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85
%.
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poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) PredloZit’ Giradu spolu so Ziadostou o thradu platby 1 origindl a 2 képie dokladov
preukazujicich vynaloZené niklady na pracovné nidradie potrebné na vykonavanie prac
podl'a ¢lanku II. bod 1.

8) Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Suc¢asne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenti koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchidzaom
o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podla &l
I1. bod 1, v pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné miesto je docasne vol'né zdovodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroven predloZit
za kazdého nového uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a
¢l. IL. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uZivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie tGradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov
aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebeZzne pocas trvania zavizkov vyplyvajlcich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’algich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykondvani kontroly potrebni sucinnost’ a vSetky vyZiadané
informacie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v8etkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia t.j. do 31.12.2021 (v stlade s ¢l. 90 ods. 1), bod a), a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/20006).

15) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagidtmi asamolepkami), informujicimi o spolufinancovani
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v tomto pripade povaZuje deti, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Doru¢it zamestnavatelovi materidly podla ¢l II. bod 15, na zabezpeCenie
publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,
efektivnost a udinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskor§ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi ndkladmi na GCely tejto dohody je suCet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatefom za uchadzala o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi ndkladmi na udely tejto dohody st ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykonévanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zékon &.
502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskordich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva suCastou systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nérok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku prvého pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil
nastupu do prace s uchddzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne suéinnost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych prdc a pri zabezpeteni odborného dohladu atuzemnej koordinacii
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4) Téato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody

a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost dohody skon&{ splnenim zévizkov Gastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a 3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.

bod 4.
6) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy

a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.
7) Ukastnici dohody vyhlasuji, e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4$t’ nevyhodnych

podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V KoSiciach diia

URAD PRACE,

SOCIALNYCH VEC! A RODINY Kué:gcf
Stanikné némestis 8, 042 11 Kos;:g

Petiatka: e
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,E/%-—-‘
Mgr. Bedta Horvathovi
riaditeI’ka UPSVaR KoSice

Jana Téthova
Statutdrny zastupca



